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МИТНИЦІ, НА ЯКІ ПРОПОНУЄТЬСЯ ЗАЛУЧИТИ КОМПАНІЇ 
(РАДНИКИ) 

Волинська митниця 
1. Пулемець – Томашівка 
2. Піща – Олтуш 
3. Доманове – Мокрани 
4. Дольськ – Мохро 
5. Ягодин – Дорогуск 
 
Львівська митниця  
1. Шегині – Медика 
2. Смільниця – Кросценко 
3. Краківець – Корчова 
4. Рава-Руська – Хребенне 
 
Закарпатська митниця  
1. Чоп – Захонь 
2. Лужанка – Берегшурань 
3. Вилок – Тісабеч 
4. Дзвінкове – Лонья 
5. Косино – Барабаш 
6. Ужгород – Вишнє-Нємецьке 
7. Малий Березний – Убля 
8. Дякове – Хелмеу 
9. Солотвино – Сігету Мармацієй 
 
 

Чернівецька митниця 
1. Мамалига – Крива 
2. Сокиряни – Окниця  
3. Россошани – Брічень 
4. Кельменці – Ларга 
5. Вашківці – Гріменкеуць 
6. Порубне –Сірет 
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ЗМЕНШЕННЯ КОРУПЦІЙНИХ ДІЯНЬ В РОБОТІ МИТНИЦЬ 

 створення нових та розвиток існуючих 
електронних сервісів і автоматизованих митних 
процедур для зменшення точок фізичного дотику 
бізнесу і митниці 

 визначення функцій та процедур митниць, які з 
корупційних міркувань, є ризикованими 

 впровадження дієвих заходів із попередження 
проявів корупції та розслідування фактів її 
вчинення на митницях 

 впровадження механізмів контролю за 
діяльністю осіб, які виконують найбільш 
ризиковані функції з точки зору можливості 
вчинення корупційних діянь 

 

 
Зменшення 

корупції 
 



4 

 
ПОСИЛЕННЯ ІНСТИТУЦІЙНОЇ СПРОМОЖНОСТІ МИТНИЦЬ 

 
 навчання працівників митниць в галузях: митної 

оцінки; класифікації товарів; країни походження 
товарів, аналізі ризиків; виконання митних 
процедур тощо; 

 навчання тренерів, які в свою чергу, продовжать 
навчання працівників митниць в митних галузях; 

 впровадження програм з добору, підготовки та 
підтримки протягом першого часу нового 
персоналу, який прийматиметься на роботу в 
митниці; 

 підготовки та впровадження програм мотивації 
добросовісних працівників митниць; 

 підготовки митних аналітиків. 
 

 

Посилення 
інституційної 
спроможності 
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Спрощення митних процедур для чесного бізнесу 

 

 впровадження механізмів контролю за 
дотриманням працівниками митниць 
вимог законодавства України; 

 впровадження механізмів впливу на 
недобросовісних працівників митниць 

 залучення нових та оптимізація 
використання існуючих технічних засобів 
митного контролю 

 впровадження спрощених процедур та 
механізмів контролю за їх дотриманням з 
боку митниць для добросовісних 
підприємств 

 

 

Спрощення митних 
процедур для 

чесного бізнесу 
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ЗБІЛЬШЕННЯ НАДХОДЖЕНЬ ПОДАТКІВ ВІД МИТНИЦЬ 

 
 надання консультативних послуг митницям за принципом 

24-х годин на добу, 7 днів на тиждень, 365 днів на рік 

 Контролю (нагляду) за діями та рішеннями менеджменту  
митниці 

 підтримки митниць в питаннях визначення митної вартості 
товарів, країни походження та класифікації товарів 

 розвитку спроможності та впровадження новітніх підходів у 
системі аналізу митних ризиків 

 розвитку та впровадження нових стандартів митного пост-
аудиту підприємств 

 перегляду існуючих профілів ризику 

 заходів із взаємодії підрозділів ДФС, що супроводжують 
питання митного оформлення, боротьби з контрабандою 
та порушеннями митних правил, податкового та митного 
аудиту 

 

Збільшення 
надходжень 
податків на 

митниці 
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ПРОЦЕС РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОЕКТУ 

Пошук джерела 
фінансування 

(донора, 
технічної 

допомоги) 

Погодження 
умов 

проведення 
тендеру та 
технічної 

специфікації з 
донором 

Затвердження 
тендерної 

документації 

Проведення 
донором 

тендеру на 
закупівлю 

послуг 
міжнародних 

радників 
(компаній) з 

реформування 
митниць 

Реалізація 
проекту 
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ВИМОГИ ДО КОМПАНІЙ (РАДНИКІВ) 

  наявність досвіду виконання аналогічних функцій (країна, період дії 
договору, кількість співробітників тощо) 

 наявність детальної програми – графіку реформування митниць, що, 
містить перелік заходів, строки їх виконання та очікуванні результати 

 можливість одночасного функціонування у цілодобовому режимі 
протягом дії договору у 24-х міжнародних пунктах пропуску для 
автомобільного сполучення 

 можливість надання щоденної звітної інформації про стан та результати 
проекту (стан надходжень податків, зафіксовані порушення митного 
законодавства; статистична інформація, заходи з навчання персоналу 
тощо) 

 документи, які підтверджують кваліфікаційний (освітній) рівень 
співробітників Компанії (радника) 

 документи про підтвердження фінансового стану  
Компанії  (радника) 

 
 

Компанії (радники), що мають бажання взяти участь у реформуванні 
митниць повинні підтвердити: 



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ! 
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